
Chargé·e de mission  
Animation et développement du réseau des 

fermes coȈectives et coopératives 
 

 

CDD de 4 mois à temps plein, avec possibilité de poursuite en CDI. 

L’association et son projet 

L’association La Jardinière anime le Réseau des fermes collectives et coopératives depuis 
2023 en Auvergne Rhône-Alpes. Elle développe les liens, la coopération, la solidarité et les 
échanges de pratiques entre les fermes collectives. Elle contribue aussi à mieux faire 
connaître ces formes d’organisation agricole et à soutenir leur développement. 
Pour en savoir plus : reseaudesfermescollectives.org 

L’association est membre de l’Archipel des Fermes Partagées. Le réseau, historiquement 
implanté en Auvergne-Rhône-Alpes, entre aujourd’hui dans une nouvelle phase. Il doit 
consolider la dynamique existante et accompagner l’émergence de réseaux dans de 
nouvelles régions. 

Un premier travail est engagé en Bourgogne-Franche-Comté, avec la mobilisation de fermes 
et de partenaires locaux. D’autres perspectives se dessinent, notamment en Provence-Alpes-
Côte d’Azur. 

Dans ce contexte, le Réseau des Fermes Collectives et Coopératives recrute un·e chargé·e de 
mission pour renforcer l’animation du réseau, contribuer à son essaimage et soutenir son 
développement. 

Les missions 

La personne recrutée travaillera en lien étroit avec la coordinatrice de l’Archipel des Fermes 
Partagées (Réseau et Coopérative), le bureau de l’association et ses membres actifs. 
Selon les besoins, les financements possibles et les opportunités qui se présentent, des renforts 
peuvent être envisagés : passage en CDI, stagiaires, volontaires, autres CDD.  

 

1. Animer et coordonner le réseau, 30 % 

 Assurer le lien régulier avec les fermes membres et recueillir leurs besoins. 
 Déployer les actions à réaliser notamment en faveur des femmes dans les fermes 

collectives et dans l’archipel.  
 Préparer et animer les temps collectifs du réseau, notamment les rencontres 

intercollectifs, les groupes de travail et les temps d’échange de pratiques. 
 Faciliter la circulation de l’information, l’interconnaissance et l’entraide entre les 

fermes. 
 Contribuer à l’accueil et à l’intégration de nouvelles fermes dans le réseau. 
 Participer au suivi de la feuille de route et des actions de l’association. 

2. Contribuer à l’essaimage territorial du réseau, 30 % 



 Participer, avec la coordinatrice de l’Archipel, à la construction et à la mise en œuvre 
de la stratégie d’essaimage. 

 Accompagner en priorité la dynamique engagée en Bourgogne-Franche-Comté. 
 Animer le groupe de travail régional et préparer les premières rencontres 

intercollectifs prévues en mars 2027. 
 Repérer les fermes collectives et coopératives, les partenaires et les personnes 

ressources sur les territoires concernés. 
 Organiser les premiers échanges avec ces acteurs et soutenir la structuration de 

dynamiques régionales. 
 Contribuer à l’exploration d’autres territoires, selon les priorités définies 

collectivement. 

3. Développer les partenariats et les financements, 25 % 

 Identifier les besoins et les projets prioritaires pour consolider et développer le 
réseau. 

 Assurer une veille sur les financements publics et privés. 
 Repérer les opportunités pertinentes et contribuer au montage des dossiers de 

financement et des budgets associés. 
 Participer au suivi des projets financés, à leur évaluation et à la rédaction des bilans. 
 Développer et entretenir les relations avec les partenaires agricoles, coopératifs, 

associatifs, institutionnels et financiers. 

4. Faire connaître et outiller le réseau, 15 % 

 Participer à la mise en œuvre de la stratégie de communication du réseau. 
 Alimenter et actualiser les différents supports, notamment le site internet, la 

newsletter, le wiki et les ressources partagées. 
 Valoriser les actions, les rencontres, les expériences et les initiatives des fermes 

membres. 
 Contribuer à la capitalisation et à la diffusion des ressources produites par le réseau 

et au sein de l’Archipel des Fermes Partagées. 
 

Le profil recherché 

 Profil :  Agronomie, sciences politiques, gestion de projet, animation éducation 
populaire.  

 Tu disposes d’une expérience en animation de réseau, en coordination ou en 
développement de projets collectifs. 

 Tu as un intérêt pour l’autogestion, la connaissance des démarches et outils 
d’animation active, de facilitation de groupe et de décisions partagées, l’éducation 
populaire. 

 Tu maîtrises la recherche de financements, le montage de projets et la rédaction de 
dossiers. 

 Tu sais créer et entretenir des relations avec des partenaires variés. 
 Une connaissance des enjeux agricoles, de l’économie sociale et solidaire et des 

dynamiques collectives sera appréciée. 
 Tu disposes de bonnes capacités d’organisation, d’analyse et de priorisation. Tu sais 

travailler de manière autonome tout en coopérant avec une équipe. 
 Tu es à l’aise dans l’animation de groupes, les relations partenariales et la rédaction. 
 Une expérience en communication et dans l’utilisation d’outils numériques 

collaboratifs constituera un atout. 



 

Les conditions du poste 

 Contrat : CDD de 4 mois à temps plein (35h Hebdo) – possibilité 80% selon les profils.  
Possibilité de poursuite en CDI, sous réserve de l’obtention des financements 
nécessaires. 

 Période : du 1er octobre 2026 au 31 janvier 2027.  
 Employeur : association La Jardinière, Réseau des fermes collectives et coopératives, 

membre de l’Archipel des Fermes Partagées. 
 Lieu de travail : Possibilité de télétravail de 2 à 3 j/sem – lieu de travail à définir selon 

profil. La coordinatrice du réseau travaille au Faitout, à La Mulatière, dans le Rhône, 
poste de travail disponible (proche Lyon). 

 Équipement de travail : ordinateur et/ou téléphone professionnel  
 Déplacements : à prévoir en Auvergne-Rhône-Alpes, en Bourgogne-Franche-Comté et 

ponctuellement dans d’autres régions. 
 Rémunération : entre 1950€ et 2340€ brut par mois selon expérience  
 Organisation : travail en lien étroit avec la coordinatrice de l’Archipel, l’équipe des 

Fermes Partagées et le bureau de l’association. 
 

 Candidature : Réception des candidatures jusqu’au 4 Septembre au plus tard.  
Les entretiens seront proposés au fur et à mesure de la réception des candidatures. 
CV et Lettre de motivation à envoyer à contact@lesfermescollectives.org en 
mentionnant dans l’objet « Recrutement Chargé.e Mission Réseau » 
Prise de poste souhaitée : 1er Octobre  


