
       

    

OFFRE D’EMPLOI 
 

INGENIEUR.E DE FORMATION 

Présentation du contexte  

 

Présentation de La fédération des entreprises d’insertion AuRA 

Vous travaillerez au sein d’une équipe de 7 personnes à La fédération des entreprises d’insertion 

Auvergne-Rhône-Alpes, tête de réseau de l’insertion par l’activité économique (IAE). Notre association 

régionale fédère 87 entreprises adhérentes, exclusivement des entreprises d’insertion (EI) et des 

entreprises de travail temporaire d’insertion (ETTI) et s’inscrit dans une action nationale pilotée par le 

siège de la fédération. 

Nous portons en équipe un engagement fort au service de nos adhérents, nous nous mobilisons tous 

les jours pour faire connaitre et reconnaitre la double performance économique et sociale des EI et 

ETTI de la région au service de l’inclusion des plus fragiles. 

 

Présentation du projet « Le Campus des EI » 

Nous travaillons depuis septembre 2019 à développer « Le campus des EI » : un projet innovant pour 

soutenir nos adhérents dans le développement d’AFEST (Actions de Formation En Situation de Travail). 

En 2023 un réseau de 17 entreprises d’insertion, localisé dans 8 départements de la région Auvergne-

Rhone-Alpes, avec une volumétrie totale de 12 900 heures de formation en situation de travail. 

Plus de 60 tuteurs – formateurs sont engagés dans la démarche et plus de 420 salariés en insertion ont 

pu bénéficier de ces temps de formation. 

 

Nos objectifs ? 

• Permettre à des personnes en parcours d’insertion de développer des compétences 

techniques et professionnelles référencées dans une formation reconnue au RNCP. 

• Consolider l’organisation managériale des entreprises d’insertion à destination des salariés en 

parcours : par ce travail de formation, nous nous engageons à faire de l’encadrement en EI un 

véritable levier de professionnalisation au service de la double performance économique et 

sociale. 

• Démontrer qu’une entreprise d’insertion porte une technicité professionnelle à hauteur des 

exigences de sa branche et qu’en plus elle dispose d’une capacité d’innovation permanente 

dans le management et l’encadrement des personnes qu’elles embauchent. 

Au-delà de cet accompagnement vous devrez être capable d’apporter une plus-value technique et 

stratégique par votre expertise dans l’ingénierie de formation et de projets entre différentes actions 

de la fédération. 



       

    

 

Vos missions 

Sous la responsabilité de la Déléguée régionale et en étroite collaboration avec toute l’équipe, vous 

aurez la charge de : 

1. Suivi et gestion des réalisations d’heures de formation :  

Vous serez amené.e, en étroite collaboration avec notre assistante administrative et de projet, à suivre 

les heures AFEST réalisées par les EI du campus : suivi des heures, validation des justificatifs, soutien 

individuel dans la capacité des tuteurs – formateurs à rendre lisible le travail de formation réalisé. 

2. Consolidation des pratiques et soutien à la stratégie interne des EI:  

Vous accompagnez les entreprises adhérentes, dirigeants, coordinateurs et encadrants dans leurs 

stratégies de consolidation d’AFEST, vous savez être force de proposition pour développer dans leur 

organisation :  

- Des phases réflexives formalisées 

- La construction de parcours multimodaux alternant AFEST et formation en salle 

- La modélisation de situations de travail et des séquences de formation 

- L’accompagnement à la certification, notamment en collaborant en équipe avec le projet de 

VAE par bloc. 

3. Valorisation externe du Campus de EI :  

Vous aurez à cœur de pérenniser le modèle en développant des partenariats avec les OPCO et serez 

force de proposition pour intégrer l’AFEST dans le périmètre de l’organisme de formation de la 

fédération.  

4. Missions transversales :  

Au-delà, ce poste vous amènera à travailler de manière transversale avec l’ensemble de l’équipe de la 

fédération et ses adhérents sur d’autres thématiques. 

Vos qualités et points forts 

Vous justifiez d’une expertise reconnue dans l’ingénierie de formation, vous avez une expérience 

déterminante dans la gestion de projets, spécifiquement dans le contexte de la formation 

professionnelle.  

Vous avez une expérience dans le domaine de l’AFEST et êtes en mesure d’apporter une expertise 

significative aux adhérents. 

Doté·e d’une expérience dans l’IAE (ou en proximité de publics éloignés de l’emploi), vous connaissez 

ce secteur et vous êtes convaincu.e que solidarité, performance économique et développement 

territorial sont trois éléments essentiels à une économie humaine et une société plus juste. 

Vous faites preuve d’une bonne capacité d’adaptation. 



       

    

 

 

 

Conditions du poste 

• CDI – statut cadre 

• Horaires : 35h/semaine, flexibilité horaire, possibilité de temps partiel (90%-80%) 

• Salaire : 30k€ annuel, à négocier selon expérience 

• Avantages : Tickets restaurant + mutuelle + prise en charge 50% de l’abonnement aux 

transports en commun, possibilité de télétravail 

• Suivant vos préférences, ce poste pourra être basé soit : 

o A Clermont Ferrand 

o A Lyon 

• La fédération est handiaccueillante 

• Permis B – voiture de service 

• Déplacements réguliers en Auvergne Rhône Alpes 

 

Pour postuler : CV et lettre de motivation à contact.aura@lesentreprisesdinsertion.org 

Date limite pour postuler : 4 octobre 2024 

mailto:contact.aura@lesentreprisesdinsertion.org

