
Offre d'emploi
Animateur⋅rice du Trait d’Union du quartier Saint-Alyre

CDI à temps partiel (22 heures par semaine)

Association Le Trait d'Union
Le Trait d'Union du quartier Saint-Alyre est un espace ouvert à toutes et tous, 
situé au cœur du quartier Saint-Alyre à Clermont-Ferrand, pour :

 accueillir dans un espace convivial,

 proposer des ateliers et animations,

 accompagner les habitants dans leurs besoins ou leurs projets.

Le Trait d'Union a reçu l'agrément Espace de Vie Sociale de la CAF. 

https://traitdunion-stalyre.fr/

Intitulé du poste
Animateur⋅rice du Trait d’Union du quartier Saint-Alyre

Missions
Sous l’autorité du Conseil d’Administration et en lien avec les commissions :

Mission 1 : Accueil au local du Trait d’union (10h)

 Accueillir des habitants et des bénévoles

 Orienter les publics vers les structures et/ou instances adéquates

 Répondre aux demandes et informer

 Suivre l'utilisation et l'entretien du lieu

 Repérer, mobiliser et accueillir de nouvelles personnes

 Faciliter l’interconnaissance, l’investissement des habitants et bénévoles 
dans l’association

Mission 2 : Coordination des animations au Trait d’Union (6h)

 Gérer les plannings de réservation de salle selon les activités et besoins de 
chacun

 Faire le lien entre les différentes actions et projets

 Aider à l’émergence de nouveaux projets, nouvelles initiatives

 Suivre les projets en place et en faciliter le déroulement

https://traitdunion-stalyre.fr/


 Participer à la commission d'activités régulières

Mission 3 : Appui à la vie de l’Espace de Vie Sociale (4h)

 Participer aux dynamiques de réseaux et dynamiques partenariales

 Faciliter le suivi de l'utilisation du lieu et les bilans d’action pour répondre 
aux exigences des financeurs

 S'intéresser et participer à la dynamique de quartier

Mission 4 : Communication (2h)

 Réaliser et gérer les outils de communication de l’association, en veillant à 
l'accessibilité et à la lisibilité des outils

 Rédiger une newsletter mensuelle à destination des adhérents et des 
publics

Qualités requises
 Bonnes capacités relationnelles et d’accueil, écoute et ouverture

 Capacités à gérer des situations ponctuellement difficiles, savoir solliciter 
de l'aide auprès des membres actifs

 Sensibilité au secteur associatif et social

 Goût pour le travail partagé

 Rigueur, capacité d’organisation

 Autonomie et prise d’initiatives

 Capacité d’adaptation et dynamisme

 La connaissance du tissu associatif local et du tissu institutionnel serait un 
plus

Conditions d'accueil
 Poste basé dans le local du Trait d'Union. Une partie des missions est à 

l’extérieur du local (dans le quartier). Déplacements très ponctuels hors de
Clermont-Ferrand. Pas de télétravail sauf exception.

 Le local a une vitrine sur la rue

 Vous êtes la seule personne salariée de l'association

 Accompagnement à la prise de poste : une personne de l’association 
référente à la prise de poste, facilitation à la prise de rendez-vous avec 
différents membres actifs



 Ligne téléphonique professionnelle et ordinateur portable fourni

Recrutement
Personne éligible à une aide "FONJEP jeune" de préférence

CV et lettre de motivation à envoyer avant le dimanche 11 août par mail à : 
contact@traitdunion-stalyre.fr

Entretiens les lundi 19 et mardi 20 août

Prise de poste prévue le lundi 26 août 2024

CDI à temps partiel (22 heures par semaine) sous la Convention Collective 
ÉCLAT (Éducation, culture, loisirs et animation au service des territoires)

Période d'essai de 2 mois (cf ECLAT)

Groupe C coefficient 285 : salaire mensuel 1248,58 € brut
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